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Avainluvut
Liikevaihto, kasvu Vertailukelpoinen kayttokate
29,3 miljoonaa euroa, +19,5 % 3,8 miljoonaa euroa, 12,8 %
(24,5 MEUR, +33,8 %) (2,9 MEUR, 12,0 %)
Nettovelkaantumisaste Henkilostomaara
-8,5 % (-18,7 %) 350 henkea
tilikauden lopussa (335)
Tulos / osake Osinkoehdotus
0,27 euroa (0,24) 0,21 euroa osakkeelta (0,20)

Sulkeissa vertailujakso 2021
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Nettosuositteluindeksi:

Asia ka StyytyVé isyys (Net Promoter Score)
Aallon Groupissa 2022

Hyvat tulokset ja korkea vastausprosentti
antavat aihetta kiitollisuuteen ja ndyraan

tyytyvaisyyteen.

Strategiamme kannalta tarkea

suosittelu.halu-kk'uutta Mmittaava Vastausprosentti:
NPS pysyi hyvalla tasolla. %

Tehtyjen toimien tuloksia nahtavissa
(esim. palkkapalvelut, digitalisaatio) % Asiakkaistamme antoi kirjanpidon
I paivittaisille palveluille yleisarvosana

. . hyva tai erinomainen.
Vahvuuksina edelleenkin

henkilokohtaista asiantuntijapalvelua

mittaavat osa-alueet. @ % Asiakkaistamme antoi taloushallinnon
0 orae ) -
vm 3 vhteyshenkildlleen yleisarvosana hyva

tai erinomainen.
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Yritysostojen vauhdittama kasvu jatkul lapi tilikauden

positiivinen suunta jatkui myoés kayttokatteen ja liiketoiminnan rahavirran kehityksessd

Liikevaihdon kehitys Vertailukelpoinen Liiketoiminnan rahavirta ennen
(M€) kayttokate (M€ ja %) rahoituseria ja veroja (M€)

@D 29,3 ~ 3,8 @D 4,2

12,8%

'I20% ! 2 9 !

2021 2022 2021 2022 2021 2022

* Liikevaihdon kasvu jatkui nopeana myos toisella vuosipuoliskolla, suurimpana vaikuttimmena ensimmaisen
vuosipuoliskon aikana tehdyt yritysostot.

«  Myos kayttokate kehittyi positiivisesti. Osa yritysostokohteiden sesonkikuukausista mukaan alkaneella
tilikaudella.

* Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja kehittyi myds positiivisesti,
huolimatta liiketoimintakaupoissa sitoutuvasta kayttopaaomasta.
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Yritysostot vauhdittamassa kasvua

ratinki tiliamppari. hl I I Pirkkalan

tilipalvelu Tilitoimisto Ky
3.1.2022 1.2.2022 1.3.2022 1.4.2022
Rakennus-Ratinki Oy Tiliamppari Oy HM-Tilipalvelu Oy Pirkkalan Tilitoimisto Ky
* Liikevaihto: 0,50 MEUR e Liikevaihto: 0,70 MEUR e Liikevaihto: 0,99 MEUR * Liikevaihto: 0,25 MEUR
. Kayttokate: 013 MEUR . Kayttokate: 0,20 MEUR . Kayttokate: 0,22 MEUR . Kayttokate: N/A
* Henkilosté: 5 * Henkilostd: 4 * Henkilosté 10 * Henkiléstd: 4

Part of Aallon Group

16.2.2022
hankittu 20 % osuus
Kasvun Kaverit Oy:sta

Tilitoimistopalvelut :::
L] L
merl'lll oy ..9 TILITOIMISTA ROUSU OY
“ A a l lo n 5.9.2022 30.11.2022 1.12.2022
Peca Oy Tilitoimistopalvelut Meritilit Oy Tilitoimisto Rousu Oy
Lahtotilanne * Liikevaihto: 0,25 MEUR * Liikevaihto: 0,45 MEUR * Liikevaihto: 1,13 MEUR
12/2021 paattyneen tilikauden + Kayttokate: N/A MEUR » Kayttokate: 0,07 MEUR + Kayttdkate: 0,22
Liikevaihto: 24,5 MEUR * Henkilosto: 3 * Henkilosto: 5 * Henkilosto: 12
Kayttokate: 11,6%
Henkilosto: 335 Liikevaihdot ja kéyttbkatteet yritysoston yhteydessé tiedotettuja 12 kuukauden lukuja - eri ajanjaksoilta eri yritysostokohteille.

Henkilbstén mééré on esitetty kaupantekohetkelta
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Koronakevat 2022

normalisoi
[Iiketoimintaag

16.2.2023

Koronapandemia kiihtyi kevaalla 2022,
onneksi variantti oli varsin lieva — syksylla
taas lisaa tapauksia.

Ammattilaisemme ovat suhtautuneet ja
sopeutuneet koronatilanteeseen hienosti
koko sen keston ajan.

Etatydskentelya ja perinteista
toimistotyota yhdisteleva hybriditydmalli
toiminut hyvin.

Defensiivinen ja jalkisyklinen
toimialamme nayttaa valttyneen
suurimmilta heilahduksilta, seka alas- etta
ylospain.




Venajan brutaalin
nyokkayksen
valkutuksista meinin
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Venajan brutaali hyokkayssota
Ukrainaan alkoi 24.2.2022

Suorat valittomat vaikutukset
toimintaamme toistaiseksi pienet

Ei omaa toimintaa Venajalla eika
Ukrainassa.

Hyvin pienella joukolla
asiakkaistamme on liiketoimintaa tai
merkittavia liiketoiminnallisia
kytkoksia Venajalle tai Ukrainaan.

Asiakkaillamme ei ole
pakotelistattuja henkiloita
vastuuhenkildina tai edunsaajina.




Uhkaavan

taantuman
VaIKUtuksista
meihin ja toimialaan
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Historia on osoittanut
defensiivisen alamme
kriisinkestavyyden suhteellisen
korkeaksi.

Toimialamme elaa asiakkaidemme
palvelemisesta. BKT:ssa tapahtuvat
muutokset heijastuvat
asiakkaidemme volyymeihin ja nain
myos meidan toimintaamme.

Taantuman kaltaisissa tilanteissa
yritykset hakevat kustannussaastoja
Ja joustavuutta, joita talous- ja
palkkahallinnon ulkoistukset
paaasiallisesti [ahes aina tarjoavat.

Muutokset kokonaistaloudessa
nakyvat jalkisyklisella toimialallamme
pienella viiveella.




»  Aallon Portin — Oman sahkodisen
taloushallinnon jarjestelmamme
Jalkauttaminen konsernissa edennyt
suunnitellun mukaisesti.

Kehitysaskeleita Arvojen: Osaan, Palvelen, Huolehdin,

Kehityn — Tilitoimistoni.

jQ IOQ/./’) Op/'gte/'td maarittelyprosessi ja sisainen

lanseeraus alkukesasta 2022.

Laaja henkilostokysely osoitti, etta
olemme onnistuneet kehittamaan
valittuja osa-alueita: Erityiskiitosta
henkilostolta saavat etenkin
esihenkilot, joiden osamiseen
olemme panostaneet edellisvuonna.
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Yritysostoilla
vahvistusta ja uusia
aluevaltauksia
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Yrityskauppojen seurauksena uusia
fyysisia palvelupisteita ja
mahdollisuuksia paikallisen
kasvollisen palvelun tarjoamiselle
useammalla sijainnilla Pohjois-
Pohjanmaalla ja Kotkassa.

Alkuvuodesta lisaa toimialakohtaista
erityisosaamista rakennustoimialalle
seka arkkitehtitoimistojen
taloushallintoon.

Emme nae talouden kehityksen
alheuttavan erityisia vaikutuksia
yritysjarjestelyidemme
kannattavuuteen. Tarkoituksena
Jatkaa kasvustrategian toteuttamista.




Aallon visio

Haluamme olla alan
suositelluin kumppani
IERACLhEIED
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Aallon strategia

Mita Taloushallinnon palveluita paivittaisista tehtavista korkean lisaarvon palveluihin.

Korkeaa asiantuntemusta ja henkilokohtaista palvelua arvostaville pienille ja keskisuurille
yrityksille Suomessa. Lisaksi toimialakohtaista erityisosaamista valituille toimialoille.

Miten ~ LesmmTTomes 5 e
B Kannattava M
° Asiakas- I‘Ql kasvu
» Suositelluin kumppani ja tydnantaja

Kenelle

Henkilsts- @ O ° tyytyvaisyys
* Houkuttelevin joukkue
tyytyvaisyys - + Digitalisoidut tehokkaat prosessit tilitoimistoyrittajalle
* Laadukkaat ja henkilokohtaiset
* Innostuneet huippuasiantuntijat asiantuntijapalvelut

* Mielenkiintoiset tyotehtavat
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Taloudelliset tavoitteet ja

Ay Aallon

osingonjakopolitiikka

Kasvu

Kannattavuus

Osingonjako-
politiikka

16.2.2023

Tavoitteena tilitoimistomarkkinan keskimaaraista kasvua nopeampi orgaaninen kasvu,
jota vauhditetaan yritysostoilla

» Aallon Group tavoittelee keskipitkalla tarkastelujaksolla keskimaarin 15 - 20 % vuotuista
liilkevaihdon kasvua

Tavoitteena vahva kannattavuus

» Aallon Group tavoittelee keskipitkalla tarkastelujaksolla kasvavaa kayttokateprosenttia

Aallon Groupin tavoitteena on jakaa osinkoina vahintaan 50 % yhtion osakekohtaisesta
tuloksesta

» Voitonjaon edellytykset arvioidaan vuosittain siten, ettei voitonjako vaaranna yhtion
strategiassa asetettuja kasvutavoitteita tai muita yhtion taloudellisia tavoitteita
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Kiitos.
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